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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.

	Наименование Программы
	Программа
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
МБОУ «Музаимская СОШ»

	Сроки реализации программы
	2018-2021 гг и на дальнейшую перспективу

	Нормативно-правовое обеспечение Программы
	· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

·  Конвенция о правах ребёнка
· Федеральный закон РФ «Об образовании».

· Конституция РФ.

· Концепция модернизации российского образования.

· Концепция духовно-нравственного воспитания и развития гражданина России.

· Устав школы
· Локальные акты



	Актуальность программы
	Необходимость перепроектировать систему воспитательной работы в школе в соответствии с новыми тенденциями гуманизации образования, сформулированными в нормативном документе:

-Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации. 

   Разработка и принятие программы воспитательной работы обусловлено также реализацией программы развития школы, в которой определены приоритеты всех направлений преобразования школьной жизни. 

	Исполнители Программы.
	Участники образовательного процесса 

	Руководитель Программы.
	Заместитель директора по УВР.


	Основные разработчики Программы.
	Администрация МБОУ «Музаимская СОШ»


	Цель Программы
	Воспитание становления целеустремленной, инициативной, нравственной личности с активной гражданской позицией.

Проблема:   повышение качества образования через совершенствование  учебнo - воспитательного процесса и профессионально-педагогической компетенции учителей школы.





Цель:  обеспечение доступной воспитывающей  среды,  равных  возможностей для повышения качества образования и воспитания школьников, их самоопределения и самореализации.

	Задачи Программы:
	Создание условий для:

· интеллектуально-творческого развития личности обучающегося,

· нравственного воспитания обучающегося,

· профессионального самоопределения обучающегося,

· становления активной гражданской позиции,

· осознания и принятия обучающимся общечеловеческих ценностей, традиций своей страны и других народов;

· развития коммуникативных способностей обучающихся,

осознания и принятия обучающимися норм и правил поведения в социуме 
Задача: 

1. Продолжение работы по  усилению роли семьи в воспитании детей и привлечение ее к организации учебно-воспитательного процесса в школе;

2. Создание условий для возможности самоопределения, самореализации, социализации школьника, через активное включение его в процесс самовоспитания..

3. Совершенствование системы воспитательной работы через развитие классных коллективов,  ученического самоуправления. 

	Ожидаемые конечные результаты Программы.
	· гражданская идентичность и активность обучающегося, 

· готовность обучающихся к нравственному поступку,

· социальная востребованности обучающегося,

· позитивное отношение обучающихся к окружающему миру.
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Раздел I. Введение
Пояснительная записка


Современная социокультурная ситуация характеризуется множеством инновационных изменений в сфере образования: возникают образовательные учреждения нового типа, меняются приоритеты содержания обучения и воспитания, иными становятся педагогические технологии, стиль управления школой, критерии оценки её деятельности. Проводятся многочисленные эксперименты, в ходе которых образовательное учреждение стремится к обучаемому: создать условия для полноценного развития, защитить его, помочь адаптироваться к изменяющему социуму, научить жить в новой социокультурной среде.


В общественно-педагогическом сознании утверждается мысль о том, что образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, научить жизнетворчеству. Поворот российской школы к ребенку, вызывающий повышенный интерес педагогов к идеям развивающего и личностно-ориентированного образования, побудил нас к поиску инновационных способов образований деятельности.


Анализ научных исследований и учет специфики функционирования школы говорят о целесообразности выбора системного и личностно-ориентированного подходов воспитания. При этом воспитание понимается нами как содействие становлению конкурентно способного профессионала, личности, стремящейся к самосовершенствованию.


Если представить себе социальный заказ на формирующуюся личность, то можно предположить: все – и родители, и школа, и властные структуры – сойдутся в том, что растущему человеку необходимы физическое здоровье, нравственность и способности (умственные, трудовые, художественные, коммуникативные). Эти способности станут базой к самоопределению и к самореализации. Именно в этих трёх категориях содержится генетический код человечества. Этими же тремя блоками можно обозначить задачи любого педагога
                                                                          педагог 





                              здоровье 
                нравственность
                     способности

Именно эти задачи он реализует, создавая условия для того, чтобы ребёнок успешно развивался в доступных ему видах деятельности (учебной, трудовой, досуговой); в общении со средствами массовой информации, с искусством, со взрослыми и сверстниками; в бытовой (бытие) сфере. Бытие – это домашний образ жизни, материальная и предметно-эстетическая среда, эмоциональные реакции на то, что он видит и слышит вокруг, на удовлетворение своих потребностей, конфликты с собой, с другими и т.д. Иначе говоря, деятельность, общение и бытие ребёнка являются теми сферами и теми основными средствами, окультуривая которые педагог осуществляет физическое, нравственное воспитание, содействует развитию способностей.
Актуальность программы
 Долгое время процесс воспитания рассматривался как сопутствующий процессу обучения.

В последние годы появилась тенденция усиления роли воспитания в образовательном процессе. Поэтому возникла необходимость внесения изменений в  воспитательную программу, реализуемую в МКОУ «Музаимская СОШ»  до 2016 года в соответствии с новыми требованиями государственного стандарта второго поколения  и социального заказа. Разработка и принятие программы воспитательной работы обусловлена также реализацией программы развития школы, в которой определены приоритеты всех направлений преобразования школьной жизни.
Тревожными тенденциями, которые обусловили актуальность разработки программы воспитательной работы, стали следующие факторы:

· Агрессивного воздействие внешней среды (низкопробных СМИ, беспардонной рекламы, экономического, политического, диалогического цинизма) вследствие которого, молодежь воспринимает и следует наихудшим образцам поведения и образа жизни.
· Информационное безразличие молодёжи: нежелание читать газеты, слушать новостные передачи.
· Эмоциональная неразвитость подрастающего поколения, отсутствие душевной толерантности.
· Обострение конфликта  между родителями и детьми, в том числе и вследствие слабой психолого-педагогической подготовки родителей.
· Смена кумиров, когда подросткам предлагаются в качестве образцов не вечные истины и доблести, а криминальная, подлая и силовая героика.
· Общество насильно навязывает молодежи агрессивные формы досуга, создает условия и не противодействует алкоголизации, наркомании, курению молодежи.
· Большинство родителей не имеют общего полного образования, что негативно сказывается на их культурном уровне. От безработицы и безденежья люди  начинают употреблять спиртное, а это значит что увиденное подростками на экранах, подкрепляется примером  из их жизни.
Вследствие всех выше перечисленных факторов, мы наблюдаем отсутствие учебного мотива у подрастающего поколения.  Подростки не находят истинного примера для подражания, им не на кого ровняться. В этих условиях педагоги должны найти нравственные силы, знания, мудрость, мужество, терпение, а главное - желание и веру организовать образовательный процесс так, чтобы создать в школе благоприятные условия для формирования и развития Личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной. Педагогам необходимо привить подросткам истинные представления об общечеловеческих ценностях и показать негативную сторону, навязываемых СМИ и окружающим  обществом норм жизни и  поведения.

Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, Возрождение и охрана духовных традиций своего народа - вот ведущие ценности, которыми должна насыщаться воспитательная система школы. Сегодня в педагогике живут идеи самоценности детства, сотрудничества, диалога, педагогической поддержки, самоопределения и самоактуализации личности, динамичности, эмпатии и толерантности. Следовательно, встает задача создания ребенку условий для свободного выбора форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. Необходимо, чтобы воспитательная среда была как можно более разнообразной, вариативной. Именно эту задачу решают мини программы, из которых состоит программа «Школа успеха». Данная программа является документом, определяющим основные направления воспитательной  деятельности МКОУ «Музаимская СОШ»
Концептуальные позиции программы 

                                                                  Лицо у каждой школы есть своё,
А нашу школу трудно не узнать.

Всегда быть первой – вот девиз  её!

Всегда вперёд к успеху!

Так держать!

Целью современного образования является не сумма знаний, умений и навыков, а активный запас ключевых компетенций, необходимых для жизни в современном обществе, самореализация и успешная социальная адаптация выпускников. 
С одной стороны, как никогда ранее, открыто множество путей для самореализации. 
С другой стороны, на этом пути очень много подводных камней, главные из которых связаны с возможной дезориентацией молодых людей в духовно-нравственных ценностях. Это может привести их к  неверному жизненному выбору, к личным разочарованиям, ошибкам, трагедиям, что в конечном итоге создает негативный моральный фон в семье, учебном или рабочем коллективе, порождает чувство личной неуспешности .
Школа должна создать образовательную среду, способствующую развитию, воспитанию, социальной адаптации для каждого ребёнка. Одним из ключевых элементов такой среды является создание ситуации успеха на уроке, во внеклассной деятельности, во всем школьном укладе. Успех ребенка в школе—это залог успеха в жизни, это реализованная цель. Его ощущение связано с признанием, с возможностью показать себя, ощутить свою значимость, ценность. Принцип воспитания и обучения успехом является новой культурной парадигмой образования. Этот принцип стал основополагающим в практической деятельности многих педагогов нашей школы. Успех рождает сильный положительный импульс к активной работе, содействует становлению достоинства ученика. А это залог положительного отношения к учению, к школе,  Таким образом, ситуация успеха становится фактором развития личности школьника. Ее создание должно стать необходимостью, потребностью.

Школа ставит своей целью стать для ребёнка местом, в котором ему хорошо, комфортно и интересно каждому. Поэтому мы в своей работе реализуем модель воспитательной системы «Школа успеха» 

В толковом словаре В. Даля слово «успех» рассматривается как спорина в деле, в работе; удача, удачное старание, достижение желаемого.

Концептуальные позиции программы воспитательной системы ориентированы на педагогику успеха. Успех осознается ребенком в процессе приобретения социального опыта и достигается им за счет приложенных усилий и стараний. Достижение успеха в какой-либо деятельности всегда способствует самоутверждению личности, появлению веры в себя, в свои возможности, в эффективное становление в социуме.

        Система воспитательной работы выстроена в соответствии с направлениями деятельности школы при активном  вовлечении  учащихся в деятельность, демонстрирующую их общие и индивидуальные достижения, с использованием ярких форм и методов, создающих привлекательность этой  деятельности. Ведущей технологией является технология коллективного творческого дела (КТД), которая позволяет формировать социальные установки. Технология КТД предполагает не только общественно-значимую, но и личностно-значимую организационную деятельность, регулирует сотрудничество в коллективе, с партнерами, способствует выработке организационных умений. При помощи участия в коллективных творческих делах достигается единство в развитии таких сторон личности, как познавательно-мировоззренческой, эмоционально-волевой, практически- действенной. 

Педагог при этом – куратор, помощник, оказывающий поддержку в достижении учениками цели, определенной ими самостоятельно или совместно с учителем, помогающий детям реализовать свой потенциал, проявлять и развивать свою индивидуальность, способствующий развитию открытых, партнерских взаимоотношений

 В ходе реализации  данной воспитательной системы повышается творческая активность и творческие способности школьников. Формируется социально-активная гражданская позиция учащихся, развивается  активность молодого поколения. 
 Программа воспитательной системы,  суть её сводится к предоставлению возможности учащимся и целым коллективам выбрать сферы, приложить силы и добиться успеха, реализовав свои потенциалы. 

Цель и задачи

Цель воспитательной деятельности школы: Создание условий для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.
Задачи: 
1. Создание системы социально – педагогической, психологической, правовой защиты детей и подро​стков;

2.  Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

3. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного обще​ния;

4. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания;

5. Развитие инновационных форм профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

6. Усиление работы с учащимися по активизации ученического самоуправления.

Принципы реализации программы:

Принцип гуманистической направленности воспитательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей школьника, его позитивную самореализацию.
Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения учащихся. Оно способствует открытию перед учащимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

Принцип самоактуализации. В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих способностей. Важно побудить и поддержать стремление к проявлению и развитию своих природных возможностей

Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации

Принцип субъективности. Помочь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта

Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа». 

Содержание программы

         Педагогический замысел заключается  в успешности ребёнка,  в жизненном запасе хорошего и опирается на следующие концептуальные положения:

успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья;

успешность школьников – включение в творческую деятельность;

успешность ребёнка – развитие духовно- нравственной личности;

успешность – общение детей друг с другом, с педагогами, родителями;

успешность – результат достижения  в различных сферах деятельности;

успешность - растить патриотов, любящих свою малую родину;

успешность  -  чтоб у каждого ребёнка была полноценная семья  

        В качестве системообразующих определены следующие направления деятельности, где каждый учащийся мог бы реализовать себя в различных направлениях:

· - военно- патриотическое 
· - туристско-краеведческое

· спортивно-оздоровительное

· - трудовое

· - художественно-эстетическое

· - духовно-нравственное

· - интеллектуальное


Раздел II. Содержание программы
        Мероприятия по реализации программы
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Военно-Патриотическое
	Уроки мужества
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 

	
	Презентации о знаменательных датах
	в течение года
	Библиотекарь

	
	 Акции «Память и памятники», «Милосердие»
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 
Ст.вожатая

	
	Создание слайдпрограмм об участниках войны и тружениках тыла
	в течение года
	Учитель истории

	Туристско-краеведческое
	Поисковая работа
	в течение года
	Классные руководители,

Педагоги 

	
	Создание летописей 
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 

	
	Экскурсии
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 

	
	Встречи с интересными людьми
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 

	
	Участие в конкурсах
	в течение года
	Классные руководители Педагоги 

	
	Работа по сбору материалов о выпускниках к юбилейным датам школы 


	в течение года
	Классные руководители Педагоги 
Ст.вожатая

	Спортивно-оздоровительное
	Дни здоровья
	в течение года
	Учитель физкультуры

	
	 Соревнования по всем видам спорта
	в течение года
	Учитель физкультуры Педагоги 

	
	«Весёлые старты»
	в течение года
	учитель физкультуры; классные руководители

	
	Работа спортивных секций
	в течение года
	 Педагоги 

	
	Проведение классных часов  по ЗОЖ
	в течение года
	Классные руководители

	
	Организация летнего отдыха детей
	май
	Администрация

Социальный педагог

	
	Подвижные игры
	в течение года
	Учитель физкультуры Педагоги 

	
	Тренинги
	в течение года
	Учитель физкультуры; психолог

	Интеллектуальное
	Предметные недели
	в течение года
	Учителя – предметники; 

	
	Школьные, муниципальные, региональные предметные олимпиады
	в течение года
	учителя – предметники; зам.дир. по УВР

	
	День знаний

	сентябрь
	Зам.директора по УВР

Классные руководители

	
	Библиотечные уроки
	в течение года
	Библиотекарь

	
	Работа с одарёнными учащимися и трудно успевающими 
	в течение года
	Учителя – предметники



	Трудовое
	  Трудовые десанты
	в течение года
	Администрация

классные руководители; 



	
	 Акции «Чистая улица», «Чистый район», «Милосердие», «Украсим любимую школу»
	в течение года
	Классные руководители,

вожатая 

	
	Дежурство по классу  и школе
	в течение года
	Классные руководители; учащиеся

	
	 Работа на пришкольно - опытном участке


	1, 4 четверть
	Руководитель пришкольно - опытного участка

	
	Проведение выставки поделок



	в течение года
	Педагоги,

учитель технологии

	Художественно-эстетическое            
	Традиционные общешкольные мероприятия (праздник знаний, осенние праздники, День матери, новогодние праздники, День защитника отечества, праздник весны, последний звонок)
	в течение года
	Зам.директора
 по ВР

Классные руководители;

 вожатая 

	
	Конкурсы
	в течение года
	Классные руководители; вожатая, педагоги 

	
	    Развлекательные программы
	в течение года
	вожатая 

	
	Творческие

 выставки


	октябрь,  апрель
	вожатая 

	
	Дни открытых 

дверей
	начало года, конец года
	Классные руководители, учителя – предметники; зам. директора по

УВР

	Духовно-нравственное
	Классные часы, беседы
	в течение года
	Классные руководители;  вожатая



	
	«Декада добрых дел»
	весна ,осень
	Классные руководители;  Соц.педагог
Ст.вожатая 

	
	Концерты «День Учителя»

«День матери»

«8 Марта»
	в течение года
	Вожатая


Развитие ученического самоуправления

Эффективным средством воспитания успехом является ученическое самоуправление как совместная деятельность педагогов и учащихся по управлению деятельностью своего учебного коллектива.

         Самоуправление школьников основывается на трёх этапах.
 На первом этапе мы вовлекаем школьников в активные группы с тем, чтобы личность получила удовлетворение от совместной деятельности. На этом этапе мы определили направления деятельности школьников. А по направлениям мы создали определённые органы самоуправления. 
На втором этапе, который является  наиболее продолжительным, мы уделили их внимание разнообразным интересам. Всё это пробуждает у личности интерес к управленческой деятельности, осознание того, что в жизни существует порядок. 
На третьем этапе личность выступает как ведущая позиция, так как этот этап выявлял школьников, способных сделать управленческую деятельность профессиональной.  

   Участие  школьников  в самоуправлении способствует формированию их активной гражданской  позиции, умению принимать решения и отвечать за  них.

   Работа  в данной системе даёт ребёнку возможность  проявить себя и ориентирует его на успех.
Механизмы реализации программы воспитательной системы
Кадровое обеспечение: заместитель директора по УВР, вожатая, соц.педагог, классные руководители, учителя – предметники, родители, органы  самоуправления. 

Заместитель директора по УВР– разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы.

вожатая– обеспечивает разработку и организацию мероприятий по успешности учащихся.

Классные руководители - планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей класса, вовлекают учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывают поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживают результаты учащихся.

Учителя – предметники – строят работу, которая будет интересна детям, оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех.

Родители - оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы. 

Органы  самоуправления  – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем

Этапы реализации программы:

1 этап – подготовительный: 2017-2018 учебный год
 Аналитико-диагностическая деятельность.

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом модели успеха

Изучение современных воспитательных технологий 

Определение стратегии и тактики деятельности.
2 этап – практический: 2018-2020 учебные годы
Апробация и использование в воспитательном процессе ориентированных технологий успеха, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления
3 этап – обобщающий: 2020-2021 учебный год
 Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы по данной программе за 5 лет, 
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Ресурсное обеспечение программы:

Нормативно – правовая база  (Концепция воспитательной работы школы, план воспитательной работы на год, положение об ученическом самоуправлении)

Финансирование программы (финансирование за счёт бюджетных и внебюджетных средств)

Информационно – методическое (информационные стенды, сайт школы) 

Кадровое (подготовка педагогов, связанная с освоением новых воспитательных технологий, ориентированных на педагогику успеха)

Материально – техническое (улучшение материально-технической базы дополнительного образования).
Мотивационный  (разработка положения о стимулировании деятельности учащихся и педагогов)
 Условия действия и развития программы
 1. Высокий уровень психолого-педагогических знаний, общей культуры каждого учителя, его профессиональной компетентности.
2.Преодоление барьера между обучением и воспитанием путем повышения воспитательной функции урока.
3. Ответственное отношение всех педагогов к выбору целей педагогической деятельности и оцениванию его результатов.

4. Постоянный творческий поиск каждым педагогом форм,. методов, приемов,  средств достижения поставленных целей.

5. Создание в школе атмосферы доброжелательности, открытости.

Ожидаемые результаты:

Овладение учащимися способностью выбора деятельности, которая им поможет достичь наибольшего успеха.

Обеспечение благоприятного нравственно-психологического климата в образовательном учреждении.

Приобретение социального опыта детьми.

Обеспечение равноправного взаимодействия всех участников образовательного процесса в образовательной политике школы.

Развитие сетевого взаимодействия в условиях современной стратегии воспитания.

Разработка модели управления воспитательной системой, адекватной задачам программы.
Расширение границ социокультурного образовательного пространства.

Достижение целевых установок концепции воспитательной системы школы.
Мониторинг внеурочной деятельности
	Критерии
	Показатели


	Сроки
	Ответственные

	1.Включённость учащихся  в деятельность
	Количество школьников, участвующих во внеурочных мероприятиях, (ученик   –  
кто он: участник, организатор,  зритель)   


	В течение года
	Зам.дир.по УВР;

вожатая
классные 
руководители

	2. Критерий успеха
	Удовлетворенность учащихся внеурочной деятельностью, своим участием в данной деятельности; удовлетворение интересов учащихся  


	начало и конец года
	Зам.дир.по УВР

	3. Наличие различных форм внеурочной деятельности
	Количество различных форм;

эффективность их применений
	в течение года
	Зам.дир. по УВР.

	4. Наличие системы дополнительного образования
	Наличие и качество программы дополнительного образования;

охват детей;

использование дистанционных форм.

отчёты  руководителей кружков о проделанной работе
	начало и конец года
	Директор школы;

Зам.дир. по УВР,
руководители кружков

	5. Наличие системы социального партнёрства
	Количество партнёров;

эффективность взаимодействия
	в течение года
	Директор школы;

Зам.дир.по УВР


Раздел III. Заключение
Модель выпускника МБОУ«Музаимская СОШ»
Это человек:

· овладевший знаниями в области культуры, истории России, гражданин и патриот своей родины; 

· воспитанный на основе нравственных традиций  народа - жизнерадостный, доброжелательный, вежливый, миролюбивый, отзывчивый, гостеприимный, дорожащий своей честью и достоинством;

· любящий свою семью, почитающий родителей, руководствующийся в жизни высокими духовными идеалами, гуманный и милосердный; 

· обогащенный знаниями в области истории народов мира, мировых традиций; 

· наделенный глубокими и прочными  знаниями по различным дисциплинам; 

· получивший начальные профессиональные навыки по выбранному  им направлению; 

· способный к продолжению образования и самообразованию; 

· готовый к самостоятельной трудовой деятельности; 

· эрудированный, активный и целеустремленный, умеющий преодолевать трудности, отстаивать свою точку зрения, свои и общественные интересы, разбирающийся в политике и экономике; 

· уважающий иные мнения, национальные убеждения и религиозные обычаи людей; 

· владеющий высокой культурой общения и поведения, культурой быта и эстетическим вкусом; 

· обладающий развитым интеллектом, деловым этикетом; 

· трудолюбивый и способный к самореализации в различных видах деятельности.
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